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すべてのお客様へ安心と満足を

これらの感謝状は、当社が安全・品質・工程管理および技術において 
高く評価され授与されたものです。
今後とも、安全・品質・工程を守り、お客様に貢献できるよう励んで 
まいります。

�会社概要

株式会社 ＴＯＭ

ゼネコンとサブコンの二刀流で着実に成長

代 表 者 代表取締役社長 成田 広

東 北 本 社 宮城県仙台市青葉区一番町2-5-17

東 京 本 店 東京都千代田区神田須田町2-8-1

設 立 1987年9月18日

ある時は「ゼネコン」またある時は「サブコン」の【二刀流】として ①設立以来培った高い技術力、優れた施工管理能力による
新築工事。 ②既存の古い建物を蘇らせる改修工事・内外装リニューアル工事。 ③老朽化した新幹線の耐震補強、北海道新幹線
を始めとした地域インフラ整備。 ④電力、下水、橋梁・鉄道など、都市インフラ整備を施工する土木工事を得意としています。

資 本 金 51,500,000円

事 業 内 容
建築土木一式工事、
内外装リニューアル工事
耐震補強工事、建物解体工事、他

早いもので私が３代目社長を拝命し、2年が過ぎました。この間、お客様のニーズも多
様化しその期待に応える柔軟な対応を最優先し信頼獲得に尽力してまいりました。
経営ビジョンである「人々の生活に欠かせない建設会社として お客様に安心と満足
を提供し自らも達成感を実感できる やりがい創造企業に成長する」にはまだまだ届
いていませんが、「誰がやる、俺がやる」「誰が行く、俺が行く」という強い使命感や 
責任感を持った社員が営業地域である東北６県、関東圏を飛び超え、北海道・栃木・ 
茨城での遠隔地施工要請にも対応しております。また、ゼネコンとして東北本社では 
仙台市発注案件を２件、東京本店ではムカイグループより改修案件を３件、大手ゼネコン 
との建設共同企業体の構成会社として新築案件を施工中であり、ゼネコン、サブコン 
二刀流企業として「従業員と共に更なる成長」と「関わる全ての人に満足を提供する」 
ことに挑戦いたします。

代表取締役社長
成田 広 （勤続41年※） 青森県立弘前工業高校 卒

スミ100%

シンボルマーク：TMスミ100%＋Oスミ60%、ロゴタイプ：スミ100%

白100%

シンボルマーク：TM白100%＋Oスミ40%、ロゴタイプ：白100%　
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1 株式会社ナカノフドー建設  感謝状
2 東日本旅客鉄道株式会社（JR東日本）東北本部  感謝状
3 東海旅客鉄道株式会社（JR東海）  無事故無災害  感謝状
4 鉄建建設株式会社札幌支店  表彰状

※ムカイグループでの勤続年数


