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昨年、向井建設は第76期を迎え、前社長・遠藤和彦氏から大神新社長 
へと経営のバトンが引き継がれました。新体制のもと、「多様な課題に 
挑戦する総合躯体建設会社として、未来社会の発展に責任を果たす」こと
を掲げた〈中期経営ビジョン75-77〉を策定し、力強いスタートを切りました。
さらにムカイグループ理念として、３つの構成要素を明確にしております。
まず、PURPOSE（社会的存在意義）として、「ステークホルダーに安全・ 
安心、そして利便性と快適性に富んだ施設やシステムを提供していくこと」を

グループ共通の目標に掲げました。 
いかなる困難に直面しても、主体的に
たち向かい、社会やお客様から揺るぎ
ない信頼関係を築いていく―それ
が私たちの使命です。そして、その実現
のためのCORE VALUES（グループ
共通の価値観）として、「MUKAISM 
5ヵ条」を指針に掲げ、現場の最前線で
働く一人ひとりに至るまで、この行動規
範を実践することが求められています。
「向井が変われば現場が変わる」を 
信念に、現場の隅 ま々で理念を浸透さ
せ、粘り強く実践を重ねることで、ムカイ 
グループ各社の持続的な発展を実現
し、社会への貢献を果たしてまいります。

新体制で掲げるムカイグループの使命と価値観

未来のために  私たちができること

ムカイホールディングス株式会社
代表取締役社長 向井 敏雄

将来都市構造を目指す名古屋市
写真提供：（公財）名古屋観光コンベンションビューロー
中部電力MIRAI TOWER


