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�会社概要

株式会社 ＴＯＭ

育児休暇を取得しました

自然災害発生時のボランティア活動へ参加しました

当社は、育児休暇や時短
勤務、テレワークを導入 
しているため、家族との
大切な時間を楽しむこと
ができます。

２０２４年１月２４日、秋葉原駅前にて、「千代田区
社会福祉協議会」主催の能登半島地震の街頭
募金に参加しました。

代 表 者 代表取締役社長  成田 広

東 北 本 社 宮城県仙台市青葉区一番町2-5-17

東 京 本 店 東京都千代田区神田須田町2-8-1

設 立 1987年9月18日

ある時は「ゼネコン」またある時は「サブコン」の【二刀流】として ①設立以来培った高い技術力、優れた施工管理能力による
新築工事。 ②既存の古い建物を蘇らせる改修工事・内外装リニューアル工事。 ③地震に対する安全の提供、補強計画を提案
する耐震補強工事。 ④電力、下水、橋梁・鉄道など、都市インフラ整備を施工する土木工事を得意としています。

資 本 金 51,500,000円

事 業 内 容
建築土木一式工事
内外装リニューアル工事
耐震補強工事、建物解体工事、他

私は40年前に青森の工業高校を卒業し、ムカイグループ一筋に仕事と共に人生を歩ん
できました。その間、東京で20年、東北で18年、昨年から再び東京での勤務となり多く
の経験をいたしました。東北時代には東日本大震災を経験し、当日は被害が甚大だった
気仙沼の現場にいたため、命の危険も感じました。崩れた建物をかいくぐり、落ちた橋を
迂回し、何とか津波にも遭遇せず奇跡的に真夜中会社に戻れました。
私たちの仕事は、人々の生活に欠かせない住宅、病院、オフィスビル、工場、駅などの 
公共的な施設をつくっていますので、やりがいや達成感を得ながら、使う人々の笑顔と 
喜びを思い描きながら地域社会に貢献しています。
当社は東北本社２２名、東京本店15名と小さい会社ですが、幅広い仕事を経験でき 
スキルアップが早いです。多様な仕事の経験ができ、大変そうに思われるでしょうが、 
その分「広い視野と経験」「社会人としての成長が早い」「新しいことに挑戦できる環境が 
ある」というメリットがあります。そして、少人数で一人の役割が明確化されているので、 
大企業のように細分化されておらず、将来は自分の考えで仕事を進められ、会社への
貢献度を実感できる会社です。

社長を拝命し、１０ヶ月とまだまだ未熟者ですが、国土強靭化、インフラ保全、長寿命化、自然災害時の緊急対応に貢献し、持続的
な社会貢献ができる会社に飛躍いたします。

代表取締役社長
成田  広 （勤続40年） 青森県立弘前工業高校 卒

変わりゆく時代に向けて

すべてのお客様へ安心と満足を

スミ100%

シンボルマーク：TMスミ100%＋Oスミ60%、ロゴタイプ：スミ100%

白100%

シンボルマーク：TM白100%＋Oスミ40%、ロゴタイプ：白100%　

2024年
男性社員2名が

育児休暇を
取得しました


