
地域密着
「安全・安⼼・環境にやさしい」
地域づくり

内藤建設⼯業株式会社



代表者あいさつ
内藤建設工業 株式会社は昭和22年に設立以来、地域の皆さま
よりご愛顧を賜り、長い歴史を迎えることができました。

当社では土木工事業に於ける長年の知識と経験を生かし、さら
なる技術力アップと地域に貢献できるよう取り組んでまいりま
すので、今後とも変わらぬご指導とご鞭撻をお願い申し上げま
す。

会社名 内藤建設工業 株式会社
所在地 〒367-0216　埼玉県本庄市児玉町金屋1220番地
電話番号 0495-72-4381
FAX番号 0495-72-6078
代表者 代表取締役　内藤　稔
設立年月日 1947年12月26日
資本金 2,720万円
事業内容 土木工事業
従業員数 25名（役員含む）
取引銀行 埼玉りそな銀行 児玉支店／埼玉信用組合 本店

主要取引先
埼玉県／本庄市／美里町／神川町／上里町／大成建設株式会社／清水建
設株式会社／鉄建建設株式会社／東亜建設工業株式会社／前田建設工業
株式会社／株式会社淺沼組

会社概要

昭和8年 創　業

昭和22年12月26日 内藤建設工業 株式会社を設立 初代社長　内藤　大太郎

昭和32年 3月 1日 内藤大太郎　代表取締役　退任 内藤忠次　代表取締役　就任
昭和24年12月22日 埼玉県知事登録（第110号）を受ける
平成13年 8月12日 内藤忠次　死去
平成13年 8月23日 内藤　稔　代表取締役　就任
 現在に至る

会社沿⾰



私たち、内藤建設工業株式会社は、地域に調和するやさしい生活環
境づくりを目指していきます。社会全体の財産を守り、工事から起
こる環境への負荷を軽減しつつ質の高い環境を保全・創出し、常に
技術を磨き、経験・信頼を積み重ねていくことをお約束します。
「未来の子どもたちへ誇れる仕事」それこそが、わたしたちのモッ
トーです。

「安全は、全てに最優先する」
　　　　　　　を基本理念として活動してまいります。

施⼯実績

工　　事　　名 発　注　者 完成年月

総簡加）社会資本整備総合交付金（河川）工事（女堀川護岸工） 本庄県土整備事務所 平成30年07月

総簡加）道路改築工事（町道1-3号線）（2工区） 神川町 平成30年07月

（ゼロ債務）舗装指定修繕工事（八日市工区） 本庄県土整備事務所 平成30年09月

災害防除工事（矢納工区） 本庄県土整備事務所 平成30年11月
29寄居-11号　本体整備その2 埼玉県地域整備事務所 平成30年12月

（ゼロ債務）道路改築工事（第三盛土工区） 本庄県土整備事務所 平成31年01月

公共下水道汚水管渠築造工区（けや木29-1工区） 本庄市 下水道課 平成31年01月

29桐第201号ため池堤体護岸工区 大里農林振興センター 平成31年02月

29篠第201号ため池堤体護岸工区 大里農林振興センター 平成31年02月

市道2級14号線 道路改良工事（H30） 本庄市 建設課 平成31年03月

公共下水道汚水管渠築造工区（児玉30-1工区） 本庄市 下水道課 平成31年03月

道路改築工事（町道1-18号線） 神川町 平成31年03月
総Ⅰ加）30明北第304号遊水池工事 大里農林振興センター 平成31年03月
30備三第201号水路工事 大里農林振興センター 平成31年03月
道路改築工事（町道1-7号線） 神川町 令和元年06月

（ゼロ債務）総Ⅱ加）舗装指定修繕工事（八日市工区） 本庄県土整備事務所 令和元年06月

平成30年度 完成⼯事⼀覧



ＩＳＯ（品質・環境・労安）

品質・環境・労安方針
１．基本理念
『 安全は、すべてに最優先する 』
２．品質・環境・労安方針
当社は、土木構造物の施工という事業活動を通して、お客様の信頼、環境汚染の予防
、及び負傷・疾病の予防並びに健康的で働き易い労働条件の提供に取り組む。
『 安全は、すべてに最優先する 』を基本理念として、以下の活動を推進する。
(1) お客様の信頼を得る
お客様の要求を満たした土木構造物の提供を行い、お顧客の信頼を得て、地域社会の
発展に貢献する。
(2) 地球にやさしい環境づくり
建設廃棄物の適正分別処分、省エネルギー・省資源の推進・Co2の削減、及び自然環
境に優しい施工に取り組む。
(3) 負傷・疾病の予防及び健康維持・増進
当社の事業活動すべての業務・交通に関わる危険源を洗出し、リスクアセスメントを
実施し、危険源のリスクを低減して、働きやすい職場環境にするため、負傷・疾病の
予防及び健康・維持増進への施策を推進する。
(4) 経営者・管理職を含む働く人の協議及び参加の推進
労働安全衛生活動推進の協議及び参加の場として、安全衛生委員会を設けて定期開催
する。
(5) 継続的改善
マネジメントシステムのパフォーマンス向上を含めて、システムの継続的改善に取り
組む。
(6) 法令及び当社が同意するその他の要求事項の順守
当社の事業活動に適用される法令、及びお顧客様の要求を含む当社が同意するその他
の要求事項を順守する。
(7) 意識の向上
この方針を全職員及び当社の管理下で働くすべての人が理解し、自覚し、行動できる
ように教育・広報活動を実施する。
(8) 方針のレビュー
この方針を達成するために、目標を設定し、その達成度を確認し、当社にとって妥当
かつ適切であることが確実に続くよう、方針を定期的にレビューする。
(9) 方針の公開
この方針は、一般の方からの要求に応じて提供する。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　2019年０2月０1日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　内藤建設工業株式会社
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表取締役 内 藤 稔



応募資格 令和２年３月卒業見込みの（大学生・専門学生・高校生）
職種 土木工事施工管理（専攻科は問いません。）
給与 172,500円〜201,500円
諸手当 資格手当／現場手当／住宅手当／扶養手当／残業手当／ISO手当／その他
昇給 年1回定期昇給
賞与 年2回（6月・12月）
勤務地 埼玉県内
勤務時間 08：00〜17：00（休憩1時間30分）

休日 会社カレンダーによる（年間休日100日以上）
年末年始休暇／有給休暇／慶弔休暇／お盆休暇／日曜日・祝祭日

待遇・福利厚生 社会保険完備／交通費全額支給（社有車貸与）／退職金制度あり
雇用形態 正社員

備考
お電話でのご応募も可能です｡
TEL:0495-72-4381 FAX:0495-72-6078（受付時間 平日08:00〜17:00）
ご質問などもお気軽にお問合せください｡

採用試験
場所：本社
試験日：随時（担当者にお問い合わせください。）
提出書類：履歴書／自己紹介書／成績証明書／卒業見込み証明書
試験内容：基礎能力診断／適正診断／面接

新卒採⽤

採⽤情報
新卒者採用：高等学校以上
　（下記、新卒採用参照。）

中途採用：随時募集中
　・建設業未経験者の方も可。
　・建設業に興味のある方・やる気のある方。
　・経験者大歓迎。
（詳しくは、お気軽にお問い合わせください。）

連絡先：０４９５－７２－４３８１　総務部まで

地図に残る仕事をしてみませんか。



〒367-0216
埼⽟県本庄市児⽟町⾦屋1220番地
Tel: 0495-72-4381
Fax: 0495-72-6078
http://naitokk.co.jp

内藤建設⼯業株式会社


